ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION
CANDRA,

Kundalini Yoga, Salud y
Ecologia.




CAPITULO I
DENOMINACION, FINES Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion

Con la denominaciéon de Asociacion CANDRA, Kundalini Yoga, Salud y
Ecologia, se constituye una entidad sin danimo de lucro, al amparo del articulo 22
CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del

derecho de asociacién y normas concordantes y las que en cada momento le sean
aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2.- Tiempo

La asociacion se constituye por un tiempo indefinido
Articulo 3.- Fines

Los fines de la Asociacion son:

1.- Divulgar los beneficios de la practica de Kundalini Yoga dirigidos a la
salud desde una perspectiva holistica del ser humano, capacitando para su
practica desde el comienzo.

2.- Practica de Kundalini Yoga segun las ensefianzas de Yogi Bhajan.

3.- Ser centro de intercambio de diferentes técnicas de salud y disciplinas
yoguicas.

4.- Difundir y formar en una conciencia ecoldgica y espiritual.
5.- Trabajar con grupos de mujeres en diferentes colectivos de riesgo o

exclusién social, y colaborar con asociaciones y entidades que trabajen en
estos ambitos.

Articulo 4.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

1.- Estudio y grupos de trabajo sobre Kundalini Yoga y otras disciplinas
yoguicas, participando en cuantos foros y encuentros sea posible.

2.- Formacién en diferentes disciplinas y técnicas de salud desde una vision
holistica del ser humano

3.- Realizacion de talleres practicos de concienciacién ecoldgica

4.- Practica diaria de kundalini yoga.



Articulo 5.- Domicilio Social

El domicilio de la Asociacidon se establece en la C/ Nicolas Morales 17, 32
planta, 28019 de Madrid

La asociacion podra acordar el cambio de sede o domicilio social cuando lo
crea necesario, previo cumplimiento de las disposiciones legales
establecidas.

Articulo 6.- Ambito Territorial

El ambito de actuacién en el que se desarrollaran principalmente las
actividades de la asociacion serda principalmente el barrio de Carabanchel,
siendo extensible a toda la Comunidad de Madrid.

] CAPITULO II ]
ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 7.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacion

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son,
respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- Naturaleza

La asamblea general es el érgano de representacion de todas las personas
asociadas que forman parte por derecho propio e irrenunciable y en
igualdad absoluta

Articulo 9.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando
las circunstancias asi lo aconsejen, a juicio de la Presidencia, cuando la
junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito la mitad de las
personas asociadas de pleno derecho.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
(bien por correo postal o electréonico) detallando el lugar, dia y hora de la
reunion asi como el orden del dia, con listado de los asuntos a tratar.



Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracidon de la Asamblea

en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacer constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la
asamblea en segunda convocatoria sin que entre una y otra pueda mediar
un plazo inferior a media hora

Las reuniones de la Asamblea General, las presidira la persona que trabaje
en la Presidencia de la Asociacion.

Actuard como persona Secretaria de la reunién, la que lo sea de la Junta
Directiva y en caso necesario por la persona que ejerza las funciones de
vocal y sea la de mas edad de entre las que ejerzan la labor de vocalia

Al inicio de cada reunidn de la Asamblea General, se leera el acta de la
sesion anterior a fin de proceder a su aprobacién o enmienda.

Articulo 10.- Quorum de validez de constitucion y quérum de
adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella
un tercio de los asociados con derecho a voto y en segunda convocatoria
cualguiera que sea el numero de asociados con derecho a voto

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos en blanco ni las
abstenciones.

Para que el voto representado sea aceptado, serd necesario que el miembro
que delegue su voto a otro miembro, lo haga constar por escrito mediante
carta dirigida a la presidencia con antelacion a la celebracién de la reunién

Serd necesario que los votos afirmativos superen las dos terceras partes de
las personas presentes o representadas, siempre que en la reunidén estén
presentes mas de la mitad de las personas asociadas en primera
convocatoria. En segunda convocatoria sera suficiente el voto afirmativo de
las dos terceras partes de las mismas, independientemente del nimero que
haya.

Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General
Son Facultades de la Asamblea General:

1.- Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus socios de honor

2.- Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

3.- Aprobar las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién
cumplir con sus fines, a propuesta de la Junta Directiva



4.- Conocer los proyectos que referentes a divulgacién de Kundalini Yoga y
participar activamente en la asociacion.

5.-Aprobar la modificacion de los Estatutos, a propuesta de la Junta
Directiva

6.- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

7.- Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna.

8.-Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva
9.-Aprobar la remuneracién de algun cargo de la Junta Directiva para llevar
a cabo trabajo de mantenimiento de las instalaciones de la asociacién o de

labor de secretaria, a propuesta de la Junta Directiva

10.- La disolucion de la Asociacidn (convocada al efecto y aprobada
por mayoria cualificada)

CAPITULO IV
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion

El trabajo y los proyectos de la Asociacién seran llevados a cabo por la
Junta Directiva que realizara su trabajo durante un periodo de cinco anos y
gue estara formada por:

a.- Presidenta

b.- Secretaria

C.- Tesorera

Estos cargos no tendran remuneracion dineraria salvo en el caso en el que

alguno de ellos realizara trabajos cotidianos y permanentes para el buen
funcionamiento de la Asociacion asi como para sus actividades diarias.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de
miembros.

La eleccidon de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General
se realizard mediante la presentacién de candidaturas, a las que se les



permitira la adecuada difusién, con una antelaciéon de 30 dias (duracion del
periodo electoral previo a la reunion de la Asamblea que ha de designar a
los miembros de la Junta Directiva) a la celebracidon de la correspondiente
reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva,
podra ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta,
previa designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso de la
Presidenta que sera sustituido por la Vicepresidenta.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandatos.

b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General

Articulo 14.- Reuniones y quorum de constitucion y adopcion de
acuerdos.

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad
mensual y previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias entre
ésta y su celebracién

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y
para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de
votos. En caso de empate, se dara un voto de calidad a la presidenta o
quien haga sus veces.

La Junta Directiva se reunird en sesion extraordinaria cuando lo determinen
las necesidades que considere la Presidenta

Deben quedar reflejados en el libro de actas, los temas tratados en las
reuniones de la Junta Directiva y estas se leeran al comienzo de la siguiente
sesidn o reunidn para su aprobacion o rectificacion en caso necesario
Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva

La Junta Directiva tiene como obligacidn

a.- Realizar la estimacion de los presupuestos para el afo, con el fin de
presentarlos a la Asamblea para su conocimiento

b.- Fijar las cuotas de los socios asi como las prestaciones a las que estas
daran opcién

c.-Realizar proyectos de trabajo que teniendo como base el corpus tedrico
de Kundalini Yoga, la Salud y la Ecologia, dirigiéndolo especialmente a
colectivos marginados.

d.- Establecer colaboraciones con otras entidades que trabajen en los
mismos ambitos



e.- Presentar a las Administraciones Publicas y organismos competentes los
proyectos para los que se solicite algun tipo de subvencién y que tendran el
conocimiento de la Asamblea General, bien a través de correo ordinario bien
a través de correo electrénico

f.-Realizar proyectos de formacion en Kundalini Yoga y otras disciplinas y
técnicas de salud, de forma que los integrantes de la Asociacién tengan la
posibilidad de ampliar sus conocimientos en materias que tiene un probado
efecto sobre el desarrollo y equilibrio de la persona.

g.- Determinar sobre las solicitudes de admisién de personas que tengan
interés en pertenecer a la Asociacion

h.-Tener al dia las cuentas de contabilidad

i.-Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones y de las actividades
gue se realicen en y desde la Asociacion

j.- Cualquier otra que la Junta Directiva considere necesaria para el buen
funcionamiento de la Asociacidon y que no contravenga en ningun modo el
proyecto para el que esta es creada

k.-Abrir con una entidad bancaria una cuenta corriente, para la gestion
econdmica de la Asociacién

l.-La Junta Directiva se compromete en el periodo de sus cinco afios de
trabajo para la Asociacion a elaborar la propuesta de eleccion de nueva
Junta Directiva y darla a conocer a las personas que forman parte de la
asociacion.

Articulo 16.- La Presidenta

La Presidenta de la Asociacion también lo sera de la Junta Directiva

Son funciones de la Presidenta:

a.-Representar a la Asociacion en toda clase de organismos publicos y
privados

b.-Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y
otra

c.-Emitir voto de calidad decisorio en caso de empate

d.-Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia

e.-Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva



g.-Velar por la correcta proyeccion de los objetivos de la Asociaciéon que son
la divulgacion de Kundalini Yoga segun las ensefianzas de Yogi Bhajan, el
intercambio y desarrollo de diferentes disciplinas yéguicas y de salud y la
concienciacién ecoldgica.

h.-Asegurar el trabajo desde el Kundalini Yoga con colectivos que se
encuentren en riesgo de exclusion social, mediante proyectos que elaborara

la Junta Directiva y que en su caso dirigird a los organismos publicos para
su financiacion.

Articulo 17.- La Vicepresidenta

La Vicepresidenta sustituirad a la Presidenta en ausencia de ésta, motivada
por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones
que ella.

Articulo 18.- La Tesorera.

Son funciones de la persona que trabaje como Tesorera de la Asociacion

1.-Recaudar y custodiar los fondos con los que se gestionan las actividades
de la Asociacién

2.-Dar cumplimiento a las érdenes de pago que se realicen desde la
Presidencia

3.-Elaborar y presentar el presupuesto, balance y las cuentas de la Junta
Directiva

4.-Firmar los recibos de las cuotas de las personas asociadas
5.- Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales habran de

ser visadas anteriormente por la Presidencia.

Articulo 19.- La Secretaria

Son funciones de la persona que realice el trabajo de Secretaria

1.-La direccion y realizacidon de trabajos puramente administrativos de la
Asociacion.

2.-Expedir certificaciones, que llevaran la firma de la Presidencia

3.- Llevar los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de
personas asociadas

4.-Custodiar la documentacion de la Asociacion

5.- Cursar comunicaciones de régimen interno destinadas a dar a conocer
convocatorias de reuniones de los diferentes érganos de la Asociacién



6.-Cursar comunicados y publicidad referente a actividades desarrolladas en
el seno de la Asociacién

7.- El cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan

Articulo 20.- La Vocal

Son funciones de la persona que realiza el trabajo de Vocales el cumplir con
sus funciones como miembro de la Junta Directiva asi como las que nazcan
de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende

Articulo 21.- Vacantes de la Junta Directiva

Las vacantes que se pudieran producir durante la gestion de la Asociacion
por parte de las personas que forman la Junta Directiva, seran cubiertas
provisionalmente entre dichas personas o por personas designadas por la
misma Junta Directiva, hasta la eleccién de una nueva Junta Directiva

CAPITULO IV
PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 22.- Requisitos para asociarse

1.- Podran asociarse con pleno derecho de esta Asociacién todas las
personas de 18 afios 0 mas que estén interesadas en la practica del
Kundalini Yoga y la Salud, asi como la sensibilizaciéon y concienciacion
ecoldgica y tanto en la practica como en la formacién y profundizacién de
dichos temas.

2.- Podran ser socias de pleno derecho de esta Asociacidon las personas
interesadas en trabajar desde el Kundalini Yoga y la Salud con colectivos
sociales con riesgo de exclusion social

3.-Podran pertenecer a esta asociacion como simpatizantes todas aquellas

personas que tengan interés en las actividades que realiza esta Asociacion y
que pertenezcan a otras asociaciones que tienen afinidad en los objetivos

Articulo 23.- Causas de pérdida de la condicion de asociado

Causaran baja en la Asociacion las personas asociadas por alguna de estas
motivaciones y/o razones:

1.- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva

2.- Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas y/o de las contenidas
en los presentes estatutos



3.- Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre los asociados.

En los supuestos de sancién y separacién de los asociados, se informara en
todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y
se le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal
sentido, se adopte

Articulo 24.- Derechos de los asociados

Las personas asociadas de pleno derecho tendran los siguientes
derechos:

1.-Participar en las actividades que la Asociacién organice

2.-Realizar sugerencias a la Junta Directiva acerca de los proyectos que la
Asociacion realiza.

3.-Colaborar en la difusidon de estos proyectos en los ambitos que le sean
propios

4.- Recibir informacién acerca de los eventos organizados por la AEKY
(Asociacion Espanola de Kundalini Yoga) que sean de su interés

5.-Recibir informacidn acerca de los eventos internacionales que realiza la
KRI (Kundalini Research Institute)

6.-Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la
Asociacion

7.-Formar parte de grupos de trabajo si asi lo dispusiera y considerara
conveniente la Junta Directiva

8.-Tener una copia de los estatutos de la Asociacion si asi lo solicitaran a la
Junta Directiva

Las Personas Socias Simpatizantes tendran los siguientes derechos:
1.-Recibir informacién sobre las actividades que desarrolla la Asociacién

2.-Hacer uso de los servicios comunes que estan a disposicidon de la
Asociacién

Articulo 25.- Deberes de los Asociados

Son deberes de las personas asociadas de pleno derecho y/o simpatizantes
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1.-Satisfacer puntualmente sus cuotas
2.-Mantener una actitud de colaboracion con los objetivos de la Asociacién

3.-Cuidar del buen funcionamiento de los servicios comunes de la
Asociacion

4.-Respetar los principios de la Asociacién y validarlos con su actitud
personal en el ambito publico de la Asociacion

5.- Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva respecto de la Asociacién, sus
fines, su compromiso y sus objetivos

6.-Cumplir con el cédigo de honor del profesorado de kundalini yoga
) CAPITULO VI )
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 26.- Recursos Economicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines de la
Asociacién seran los siguientes:

a.-Las cuotas periddicas recaudadas a las personas asociadas

b.-Un porcentaje de las cuotas especiales o extraordinarias de la formacién
y talleres realizados

c.-Las subvenciones oficiales o privadas, legados, herencias o donaciones
recibidas por la Asociacion Candra

d.-Las rentas de patrimonio o cualquier otro recurso licito que pueda
obtener la Asociacién

Articulo 27.- Las cuotas
La Junta Directiva establecera la cuota de los socios, tanto periédica como
extraordinaria, asi como la modalidad de cobro, mensual, trimestral,

semestral o anual, segln lo estime apropiado a los fines y objetivos de la
Asociacion

Articulo 28.- Patrimonio Inicial Cierre de Ejercicio

La Asociacién Candra, Kundalini Yoga, Salud y Ecologia no tiene patrimonio
fundacional.
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El ejercicio asociativo y econdmico coincidird con el afio natural y quedara
cerrado el 31 de Diciembre de cada afo

Articulo 29.- Cuentas corrientes

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos
de crédito y /o ahorro, figuraran las firmas de las personas que realicen el
trabajo de la Presidencia, de la Secretaria y de la Tesoreria

Para poder disponer de los fondos, haran falta dos de las firmas de las

personas mencionadas en el parrafo anterior, siendo necesario que una de
ellas sea la de la Presidencia o la de la Tesoreria

De toda la gestién econdmica seran puntualmente informadas las personas
asociadas de pleno derecho y las personas simpatizantes si asi lo solicitaran
a la Junta Directiva

Articulo 30.-

La junta Directiva velara porque lo establecido en los presentes estatutos se
cumpla

CAPiTULO V )
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 31.- Acuerdo de disolucion
La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo decida la Junta

Directiva que lo planteara a la Asamblea para su ratificacién

En este caso y si la Junta Directiva asi lo decidiera, podria nombrar una
comisién liquidadora que una vez extinguidas las deudas, destinara el
sobrante para fines que no desvirtlen el caracter no lucrativo de la
Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL
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En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y las disposiciones complementarias
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